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L’édito,  par Christian BONNEAU (secrétaire adjoint de l’AESA)  

 

D ans le cadre de la politique de communication de l’AESA, nous avons  décidé de créer une lettre d’infor-

mation qui sera diffusée sur une fréquence bimestrielle  à tous les adhérents, partenaires et salariés par 

courrier électronique. 

Cette lettre a pour objectif de créer un lien avec tous les acteurs qui animent l’AESA. Son but est également de com-

muniquer et de faire connaître les différentes facettes de notre association. C’est aussi valoriser nos salariés par 

leurs actions sur le terrain et leur implication dans la vie associative. 

 

A la lecture de ce premier numéro, vous pourrez juger, critiquer et apporter vos commentaires. 

Cette lettre d’information est perfectible, toutes nouvelles idées seront donc les bienvenues.    

À ne pas manquer…  
 

12.05.11 : 12.05.11 : 12.05.11 : 12.05.11 : Quizz du Mouvement  spor-

tif, secteur Angers agglo 

    
27.05.11 : 27.05.11 : 27.05.11 : 27.05.11 : Journée des salariés de 

l’’AESA 

    
24.06.11 : 24.06.11 : 24.06.11 : 24.06.11 : Finale du Quizz du Mouve-

ment Sportif (Ponts-de-Cé) 

L’Info en bref…   

 De plus en plus de formations professionnelles…  
L’AESA continue à développer les formations professionnelles pour ses 
salariés. Le 18 mars, 25 éducateurs sportifs ont participé à une formation 
fitness et pilâtes, encadrée par Maxime Gauduchon (salarié AESA) et    
Angélique Dupont. 
Le 25 mars, 11 éducateurs ont écouté avec intérêt les conseils de Miche-
line Courjeau (Conseillère Technique Nationale en hockey-sur-gazon) à 
l’occasion d’une formation Hockey. 

Souriez…  
L’AESA, en partenariat avec Coralie Pilard, photographe professionnelle, a 
réalisé un reportage photos au sein de quelques associations adhérentes à 
l’AESA, afin de moderniser et développer ses supports de communication. 
Merci aux salariés et associations qui nous ont accueilli pour mener à bien 
ce projet. 

Comme des poissons dans l’eau…  
La Direction Départementale de la Cohésion Sociale, a permis cette saison la 
formation de 3 salariés de l’AESA au Brevet National de Sécurité et de Sauve-
tage aquatique (BNNSA). 
Félicitations à Julien SINEAU et Guillaume MOURET qui ont décroché leur di-
plôme ! Toute l’équipe de l’AESA soutient Angélique MORIN, à qui il reste en-
core une épreuve. Courage ! 
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Le point sur l’actualité (Retrouvez ces actualités sur www.aesa.fr)  

LA LETTRE D’INFORMATION DE L’ASSOCIATION ANJOU EMPLOI SPORT ANIMATION 

L’AESA et les comités d’entreprise réfléchissent au  développement du lien social, par le sport…  

  
Depuis quelques mois, l’AESA et le 
collectif de comités d’entreprise In-
ter-CE DACC 49, réfléchissent en-

semble aux possibilités de proposer des formules sports 
aux adhérents de comités d’entreprise du département. 
Pour Philippe Bourgeteau, directeur de l’Inter-CE, l’idée 
est de développer du lien social entre salariés, par 
l’intermédiaire du sport.  
A l’image des « escapades culturelles » proposées sur 
le temps du midi, Ph. Bourgeteau souhaite développer 
des activités sportives pour susciter des envies, et per-
mettre aux salariés des entreprises adhérentes à l’Inter-
CE, de se rencontrer hors du temps de travail.  
Les « journées sport », proposées le week-end, iront 

également dans ce sens. 
De son côté, l’AESA souhaite se rapprocher des comités 
d’entreprise pour trouver des créneaux horaires de tra-
vail supplémentaires pour ses salariés, notamment sur 
les heures de journée. Denis Faucheux, salarié de 
l’AESA, a proposé cinq activités sportives pour les 
temps du midi, et deux journées sport pour le week-end. 
L’Inter-CE réfléchit maintenant aux conditions maté-
rielles pour mettre en œuvre les différentes activités.  
 
Les deux associations avancent ensemble pour propo-
ser une nouvelle façon de lier le sport à l’entreprise…  

Juillet 2010 - Activité canoë sur 
le Loir, au départ de Briollay 

    
 
Depuis le 31 mars, l’AESA et le CDOS 49 investissent le 
Maine-et-Loire en animant le Quizz du Mouvement  
sportif !  
Cet évènement a pour objectif de proposer aux diri-
geants associatifs de partager des moments conviviaux, 
ludiques, tout en restant pédagogiques.  
Les associations qualifiées à l’issue de la première 
étape (questionnaire par voie postale), s’affrontent dé-
sormais à l’aide de boîtiers électroniques, et répondent à 
des questions portant sur les évènements sportifs du 
département, les valeurs de l’olympisme, mais aussi sur 
la convention collective nationale du sport ! 

 
 

 
 
 
 
Lors de la finale du 24 juin, les 5 équipes qualifiées re-
cevront un prix en fonction de leur classement. Un 
chèque de 2 000€ sera remis au grand vainqueur pour 
financer une action de club. 
 
Sont d’ores et déjà qualifiées : Beaupréau Vélo Sport - 
Les Archers de Messire Duguesclin -  AS Foot Verchers 
sur Layon 

Félicitations aux associations !  
Bravo à tous les participants ! 

31 mars 2011 -  
Quizz secteur Mauges 

Beaupréau 

Le Quizz du Mouvement sportif, sillonne le départem ent…  

Le tourisme sportif 2011 se prépare…  
 
Les expérimentations touristiques menées au cours de 
l’été 2010 seront reconduites en juillet et août prochain. 
L’idée sera encore de proposer des découvertes patri-
moniales et culturelles par la pratique sportive, pour un 
été dynamique !  
Comme l’an passé, la Ville de Briollay et celle de Baugé 
s’associent à l’AESA pour proposer des activités aux 
touristes et aux populations locales. Cet été, la Commu-
nauté de communes de la Région de Doué-la-Fontaine, 
et la Ville du Longéron vont à leur tour proposer des ac-

tivités. Outre le VTT et le canoë, déjà proposés en 2010, 
cette année l’escalade, la course d’orientation et la 
marche nordique viendront compléter les formules sport 
proposées. 
L’intégralité des formules sera présentée lors du pro-
chain numéro (Juillet-août 2011) des Echos de l’AESA.  

Juillet 2010 - Activité canoë sur 
le Loir, au départ de Briollay 
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Rencontre avec…  Les agents de développement de l’AESA  

LA LETTRE D’INFORMATION DE L’ASSOCIATION ANJOU EMPLOI SPORT ANIMATION 

Depuis 2007, dans un souci de proximité, les diri-
geants de l’AESA ont décidé la création de quatre 
postes d’agents de développement pour mieux ac-
compagner les secteurs Baugeois, Douessin, 
Mauges et Segréen. 
 

Ces postes s’inscrivent plus globalement dans un pro-
gramme d’accompagnement et de développement de 

l’emploi du réseau du mouvement sportif, élaboré en 

partenariat avec le Comité Départemental Olympique et 

Sportif (CDOS) de Maine-et-Loire.  

Les quatre agents de développement de l’AESA, et leurs 
élus référents du CDOS, accompagnent les acteurs as-

sociatifs dans leurs projets d’emplois sportifs, de forma-

tion et d’information. Le suivi du recensement des équi-

pements sportifs constitue également une de leurs mis-

sions premières. 
Le Baugeois, le Douessin, les Mauges et le Segréen 

disposent d’un agent de développement qui permet ainsi 

aux structures de bénéficier d’un interlocuteur privilégié, 

de proximité.  
 

Un quotidien rythmé et diversifié, entre accompa-
gnement des associations et accompagnement des 
éducateurs… 
Outre leurs heures de face-à-face pédagogique (une 
quinzaine d’heures par semaine), les agents de dévelop-

pement de l’AESA sillonnent le département pour ren-

contrer les personnes qui les démarchent, et répondre à 

leurs questions liées à l’emploi, la comptabilité, la con-
vention collective nationale du sport, etc.  

Ils organisent également plusieurs réunions annuelles 

sur des thèmes différents, et dans diverses communes 

de leur secteur. Aujourd’hui, le travail des agents com-

mence à porter ses fruits. De plus en plus de personnes 
assistent  à ces réunions ; preuve de la nécessité de ce 

travail d’accompagnement. 

 

Le travail des agents de développement consiste égale-
ment à accompagner les éducateurs sportifs et anima-

teurs socioculturels de leurs secteurs. Des réunions per-

mettent aux salariés d’échanger sur leurs pratiques, et 

de participer à des formations internes.  

De leur côté, les agents développent plusieurs projets 
pour permettre d’accroître le volume horaire de travail 

des salariés. Le tourisme sportif, le rapprochement avec 

les comités d’entreprise, les activités auprès des per-

sonnes âgées, sont des pistes exploitées actuellement. 
 

Un rapprochement des collectivités…  
Conscients de la nécessité d’être accompagnés par les 

élus politiques locaux, les dirigeants de l’AESA tendent 
de plus en plus à ce que les actions des agents de dé-

veloppement soient portées par les pouvoirs politiques. 

La rencontre avec l’Association des Maires de Maine-et-

Loire est une première étape non négligeable. Le prési-

dent de l’AMF 49, Jean-Luc Davy, convaincu du bienfon-
dé du travail mené par l’AESA, a notamment cosigné 

avec le président de l’AESA, Noël Legeay, un courrier à 

l’attention de l’ensemble des communes du départe-

ment. Les services de l’AESA ont donc été présentés 

massivement aux maires et adjoints aux sports des com-
munes de Maine-et-Loire. 

 

De leur côté, les collectivités font de plus en plus appel 

aux agents de développement. Le local mis à disposition 
de Christelle Manceau par la Commune de Saint-

Macaire en Mauges, confirme le choix de proximité fait 

par les élus de l’AESA en 2007… (article à lire en der-

nière page). 

Les agents de développement de l’AESA sont là 

pour vous accompagner.  

N’hésitez pas à les contacter ! 

SEGREEN - Johane DE BAETS 
06 28 23 43 34 

segreen@aesa.fr 

DOUESSIN - Christelle JUILLARD 
06 28 33 63 33 

douessin@aesa.fr 

BAUGEOIS - Pascal MONTIEGE 
06 28 23 08 65 

baugeois@aesa.fr 

MAUGES - Christelle MANCEAU 
06 28 25 38 20 

mauges@aesa.fr 
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Relais et Bourse d’emploi  

LA LETTRE D’INFORMATION DE L’ASSOCIATION ANJOU EMPLOI SPORT ANIMATION 

La parole aux lecteurs  
 

Merci d’adresser vos courriers à : communication@aesa.fr  

Le point sur les offres d’emploi…  
 
• Offre n°1115 : Un éducateur sportif Football - Trélazé - 6h par semaine - Septembre 2011/Mai 2012 
(http://www.aesa.fr/offres-bourse-demploi/educateur-sportif-football-2/) 
 
• Offre n°740 : Un éducateur sportif Football et Tennis de table - Ambillou-Château - 5h par semaine - Septembre 
2011/Mai 2012 
(http://www.aesa.fr/offres-bourse-demploi/educateur-sportif-football-et-tennis-de-table/)  
 

Retrouvez toutes les offres d’emploi AESA et externes sur le site internet de l’AESA :  
www.aesa.fr/bourse-demploi/consulter-une-offre/ 

Le RelaiS, un service d’accompagnement des associat ions sportives   
 
Centre de ressources et d’information pour les bénévoles, le RelaiS renseigne les dirigeants et salariés d’associa-
tions. A la Maison départementale des sports, ou lors de réunions délocalisées dans le département, la personne 
responsable de ce service répond à des questions administratives, financières, fiscales, juridiques, liées à l’emploi. 
Grâce à un réseau de partenaires conséquent (CDOS, Conseil Général, Conseil Régional, DDCS, Direccte, Pôle 
emploi, Urssaf), le RelaiS est là pour vous orienter. 
 
Sur le site internet de l’AESA, retrouvez les dates de réunions, les horaires d’ouvertures, mais surtout des fiches pra-
tiques (dispositifs d’aide à l’emploi ; demande de subventions ; fiscalité ; etc.) conçues pour accompagner les ac-

teurs associatifs : www.aesa.fr/presentation/ 
 

 
Contact : Anne BESNIER, 02 41 79 49 73 - relais@aesa.fr 

Solène, éducatrice sportive à l’AESA, s’est engagée dans une formation professionnelle sur la saison 2010
-2011. Salariée, elle a choisi la voie de la formation professionnelle continue en menant de front et simulta-
nément les cours et ses encadrements associatifs. Après 6 mois d’efforts elle se retrouve épuisée au point 
de solliciter un arrêt maladie d’une semaine. « J’ai du caractère, je suis peut-être trop perfectionniste, je 
suis encore jeune... !».  Pour elle, les raisons sont de différents ordres. Mais une chose est sûre, c’est que 
la structure d’accueil de son stage ne lui permet pas beaucoup de souplesse. Elle y effectue 16h d’enca-
drement, en plus du reste, sans être rémunérée, et surtout en total autonomie. Considérée comme n’im-
porte quel professionnel (plutôt positif) elle n’a pas grande réclamation à faire. Je m’interroge sur le tutorat 
de nos salariés dans ce cadre ! Je m’interroge sur les structures d’accueil ! L’AESA finance à 100% (sur 
des fonds OPCA) ces formations professionnelles qui bénéficient non pas à nos adhérents, mais qui sont à 
mon avis à la limite de l’exploitation !  

Jérôme PAILLAT, directeur administratif de l’AESA 
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Revue de presse  

LA LETTRE D’INFORMATION DE L’ASSOCIATION ANJOU EMPLOI SPORT ANIMATION 

Comité de rédaction : 
Noël LEGEAY  

Christian BONNEAU 
 

Mickaël WARLOUZÉ 
communication@aesa.fr 

02 41 79 49 89 
 

Contact : 
AESA 

Maison départementale des sports 
49 bis rue des perrins 

BP 43527 
49135 Les Ponts-de-Cé cedex 

 
02 41 79 49 89 
accueil@aesa.fr 

www.aesa.fr 

 

En partenariat avec : 

Courrier de l’Ouest, Edition Cholet, 06.04.11 

Ouest France, Edition Cholet,  
01.04.11 

Extrait Courrier Ouest, Edition Saumur, 18.03.11 

Courrier de l’Ouest, Edition Cholet, 18.03.11 


